MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE BUARCOS E SAO JULIAO

PARA O ANO DE 2022
Atribui¢tes/ Careo/ Area de N.°de
Competéncias/Actividades A8 . formag@o | postosde | Observagoes
Carreira/categoria .
(a) académica | trabalho
1- Secretaria
Assistente Técnico - 5() 1 vago
Servigos Gerais Assistente Operacional - 8(c) 3 vago
Encarregado Operacional - 1(d) 1 vago
2 — Educacdo e Ac¢fo Social
Atividades Técnico Superior Serv‘lg:o 1
Social

(a) Genéricas, cada categoria sujeitas as funcGes gerais correspondentes legalmente definidas.

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

|

Numero de ]
Cargo/carreira/categoria postos de Observagdes
trabalho
Técnico Superior 2 1 Com Lic. S/ Venc. 1 ano

| Assistente Técnico 5
| Assistente Operacional 10 3 - lugar vago
| Encarregado Operacional 1 1 vago
' Total 18 (e)

NOTAS EXPLICATIVAS

O presente mapa de pessoal respeita o disposto no artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o qual
determina que a sua aprovacdo depende de votagdo na entidade competente para aprovar a proposta do

Orgamento, no caso concreto a Assembleia de Freguesia.

Atendendo nio haver nenhum normativo respeitante ao formato deste mapa, optamos por seguir o modelo

2 divulgado pela DGAEP para os servigos da Administragdo Central (servicos de menor dimens&o).

b) Substituicdo de Assistente Técnica que ird sair por rescisdo contratual por parte da trabalhadora.

¢) Dois lugares de Assistente Operacional, estdo preenchidos através de procedimento concursal por

tempo resolutivo certo.

d) Criacgdo de lugar para execucdo de mobilidade intercategorias.
e¢) Um destes postos de trabalho, ndo fara aumentar o pessoal, pelas explicagdes dadas na alinea b).

Figueira da Foz, 28 de dezembro de 2021
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