JUNTA DE FREGUESIA
BUARCOS E SAO JULIAO

AVISO -

Procedimento i:bricdrsal comum de recrutamento 'par'a; i_)"preenchiment_o de 3 postos de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional, do mapa de peséoal da Junta de Frégu'esira, em rég_im'e de contrato de trabalho

em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

1. Para efeltos do dlsposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubhcas (desngnada por LTFP),
aprovada pela Lel n.2 35/2014 de 20 de junho (na sua versao atuahzada), na allnea b), do n.2 1, do artigo 11.2 da
Portarla n.e 125 A/2019 de 30 de abril, alterada pela Portarla n.e12- A/2021 de 11 de janeiro e no artigo 30.2 da
-LTFP se publlca o presente aviso lntegral na Bolsa de Emprego Pubhco (BEP) e no sitio eletromco da Junta de

Freguesua https://www.buarcosesaojuliao.pt/, - na sequenua " deliberagio do executivo de: 13-06-2022

encontrando—se aberto, pelo periodo de 10 dias utels a contar do dia seguinte ao da data de publlcacao do
presente aviso ha BEP o} procedlmento concursal comum para ocupagao de 3 Qostos de trabalho |:_:rewsto e ndo

ocupado da carreira e categorla de Assistente Operacmnal,_em reglme de contrato de tra balho em funcoes publicas

a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, renovavel até trés anos.

~2. Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintés dipldmaS' Lei Geral dd Trabalho em Fun¢des Publicas,
(doravante desngnada apenas por LTFP) aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (na sua versao atuallzada)
Portaria n.2 125- A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante
designada, apenas por Portaria) e a Lei n.2 75—B/2020, de 31 de dézembro (Lei do Orgamento do Estado para 2021),

no que lhe seja aplicavel.

3. ‘Ambito de recrutamento: - Em cumprimento do estabelecido no n.2 4 e n.2 6 do artigo 30.2 e artigo 33.2 da LTFP, e
tendo em.conta deliberégﬁo da Assembileia de Fregue_sia, de 7 de janeiro, do corrente ano, relativo aoc Mapa de Pessoal
da Junta de Freguesia, o qual vai ser enviado para publi&agéo em Diario da Republica, o recrutamento é aberto a

candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.

4, Prazo de validade: - Este procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do pré\_/isto no artigo 30.2 da Portaria, no que Ihe seja aplicével, constituindo-se reserva de recrutamento, sempre
que a lista de ordenaciio final, contenha um niimero de candidatos/as aprovados/as, superior ao do posto de trabalho a

ocupar e 'pelo prazo de 18 meses.

5. Localde Trabalho: As funcdes serdo exercidas na Freguesia de Buarcos e S3o Julido.
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6. Descrigdo das fum;oes dos referldos postos de trabalho A .

Posto de Trabalho.com conteudo funcional merente a carrelra geral e categoria de Assistente Operacuonal conforme

Anexo a LTFP aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 dejunho referldo non.22, do artlgo 88.2 da mesma.

Ao Ass_lstente Operaqlonal, covmpete exercer as segumtes fungoes.

- Manobré’r vel’culds'.da Freguesia e garéntira sua Iimpeza e ménuten¢§o, assegurar a Iimpéza das vias e espacos ptjblicos'
da Freguesna manusear equnpamentos, ferramentas e utensmos manuais ou eletrlcos necessarios 3 execugdo dos-
trabalhos e proceder a sua arrumagao e hmpeza reallzar todos os serwgos cemlterlals limpeza e manutengao do

cemitério e zonas envolventes, prestar ap0|o nas tarefas admlnlstratlvas no cemitério, e outros servigos decorrentes

das atividades da Freguesia.

6.1 A descngao do conteudo funcional, ndo prejudica a atrlbwgao ao trabalhador de fungdes, que the sejam afins ou -
funmonalmente Ilgadas para as quais o/fa trabalhador/a detenha a quahfcat;ao profsswnal adequada e que nao'
|mpI|quem desvalorlzagao profissional, nos termos do n. ° 1 do artlgo 81.9, da LTFP.

6.2 De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 119, da Portaria, nio podem ser admitidos/as
cahdidato'é/as qué, cﬁfnulativamente, se encontrem integrados nas’ carreiras, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrandd em mobilidade, ocupem posi'os de.t.rabalho previstos no mapa de péssoal do drgdo ou servigp idénticos.
aos postos de trabatho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. v

6.3 Nostermosdo disposto na alinea f), do n."-’ 4, Ho aﬁigo 11.9, da Portaria, 0 procedime_nto‘ concursal, ndo serestringe

‘a trabalhadores/as det_entorés/as de um vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado.

7. Posigdo remuneratdria:

7.1 Aposicdo remuneratdria de referéncia para a ¢ategoria de Assisfente Operacioﬁal é de 705,00€ {setecentos e cinco
euros), correspondente a 4.2 posigdo, nivel 4, da tabela remuneratdria Gnica.

7.2 Em cumprimento do n.2 3, do artigo 38.2, da LTFP, os/as candidatos/as com vinculo de emprego pdblico_, informam
prévia e obrigatoriamente, o empregador publico, do posto de trabalho que ocupam e da posicdo rérn_unerat'c')_ria
correspondente a remuneragdo que auferem. |

7.3 .De‘ter;minAagﬁo do posicidnamento r_emuneratbrio:_De acordo com o ponto n2 1, do artigo 382 da L‘I‘.FP, o
posicionamento dos/as trabalhadores(as) reérutados/as numa das p_oSigSes remuneratorias da categoria é objeto de

negociagido com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apés o termo dos Procedimentos Concursais.

8. Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigéb, converigéo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou n3o interdicio para o exercicio daquelas que se propde
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desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cum’p‘ri'm'en"co das leis da vacinagdo obrigatéria.

‘9. Nivel habilitécio_r\al:
"= Escolaridade Obrigatérié ou curso que lhe seja equiparado, com po§s'ibilidade de sybétituigﬁo do nivel habilitacional

por formac3o ou experiéncia pro_fissi‘qnal e

10. Os/as_c'ahdidatos/as devem reunir-'os' requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetfvas

candidaturas.

11. . As candidaturas deverdio $er apresentadas através de requeriménto' bu do p_reénchimento'de ‘impresso tipo,
dispom’vel na sede da Junta de Freguesia de Buarcos e Sdo Juliéo e n'a' pééina eletrénica desta Freguesia ' em

https Nwww buarcosesaojuliao.pt/, acompanhado dos documentos prewstos no ponto segumte e entregues

'pessoalmente na referida da sede de Fregue5|a durante o horario normal de atendlmento ou remetldas pelo correlo
registado e com awso de recegao expedido até ao termo do prazo fi xado para apresenta;ao das candldaturas para
Junta de Fregue5|a de Buarcos e S. Julido, Rua do Barreiro, n2 5, 3084 -284, Flguelra da Foz.

11.1 No documento de candl_datura _d‘evera constar, a identificacdo expressa da referenCIa do procedimento concursal,
o .nﬁhéro, série e data do Diério'.dé Republica é nuimero do respetivo aviso ou cédigo de oferta na Bolsa de En_‘nprego
Pﬂblico n3o sendo consideradas as’candidatdras' ‘que ndo idenvtiquem corretamente 0 procedimentd Eoncursél;

11.2 Na submlssao da candidatura terdo de ser inseridos 0s elementos!documentos que a seguir se indicam:

a) Identificagdo dos dados do bithete de |dent|dade/Cartao de Cldadao (atuallzados)

b) Curric.ulum Vvitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia proﬁssional 'anterior,
com as dafas de inicio e te?m_o de cada uma das atividades, erelevante parao i-:-xie_rcicio das fung®es do lugar a concurso,
bem como as a¢des de formagdo frequentadas, com alusﬁd a sua duragdo, sob pené de exclusdo do procedimento
concursal; |

c¢) Certificado, ou outro documento idéneo legivel, legalmente reconhécido para o efeito, .das habilitagées exigidas
no ponto 9.do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo do procedimento concursal;

d) - Os/as candldatos/as posswdores/as de habilitagGes académicas obtidas em pais estrangelro deverao submeter,
em simultdneo, documento comprovatlvo das habilitagdes correspondentes ao reconheCImento das habllltacoes_
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicével, sob pena de ndo ser considerado;

e) Nocaso de ofa candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresenta_r declaracdo emitida pelo
servico publico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), da qual conste: - A modalidade da relag3o juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a des_crigﬁo das atividades/funcdes que atualmente executa e desde quando, as tltimas trés mengbes

3



JUNTA DE FREGUESIA
BUARCOS E SAO JULIAO

de avaliacdo de deéempenhd ea idehfiﬁc_atjéo da'carreira/qategdria'em que se encontra inserido, com a identificacdo
-da respetiv'a re_mﬁne_ragéo reportada ao-f_nl’vel e pbsigé_o rémunérétéria, sob pena de exclusdo dp' pr‘ocedimentq
corigursal.: e | |

11.3 Para efeitos de noti_fic_:«igﬁo dos/as éahdida"tdélas sera utilizado o endérego eletrénico constante ‘do_reqvu'erimento
ou do impresso tipo, pode_hdd excecionalmente ser utilizada a morada postal, cééé os]as candidatos/as ndo possuam
aquéle enderego; - '

11.4 Informa-se ainda, que a publicitagdo integral do procedimento cohcursézl,'t‘ambém ‘serd disb»o‘nvibilizada em

https://www.buarcosesaojuliao.pt/.

- 12. Nos termos do n.2 8 do art.2 20.2 da Portaria, a nao s'ubmis‘séo/apr'vesentagﬁo dos docy'men_tos comprovativos do

. préenthiménto dqs requisitos de admissdo Iégalmente e_xigidos,;ﬁ»ua'ndo devam ser os/as'g:andid‘atos/a's a apresentar
- 08 mesmos':, determina: ,
- A‘excluséo do procedimento cbncurs_al,- quando a falta déSSes dchr}ié_htos impossibilite a sua admissdo ou a aVaIiagéo;

-A irhpo'ssibj!i'dade de constituigdo do vinculo de emprego piblico, nos restantes casos.

13. Assiste ao jiri a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de divida sobre a situacdo que descreve, a

.. apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragGes.

'14. As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a sua exclusdo, independéntemente do

procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da lei penal.

15, _Nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP e artigos 5.2 e 6.2 da Portaria, a aplicacdo dos métodos de selegdo fica
limitada, a utilizagdo de apenas um método de selegio obrigatdrio e um métd_do de sele§56 facultativo: - A Avaliagib

Curricular e a Entrevista Profissional de Sele¢3o;

16. Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparegam-a qualquer um dos métodos de sele¢io, bem como,
os/a_quue obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo Ihe sendo aplicado o

método de avaliagdo seguinte.

17. A Avalia¢do.Curricular (AC) que visa analisar a qualiﬁcaCéo dds/a"svcandidato’s/as,- ponderando os elementos de
maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar. Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea c) do

artigo 5.2 e do n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria.

18. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objétiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador/a e/a o/a
entrevistado/a, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal.
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Este método é realizado e valqrédd, nos térmos da alinea a), do n.2 1, do artigo 6.2 e do n.2 6 do artigo 9.2 da Portaria;.'

19. A 'ordenac}éb ﬁhal dcs/aé cand.ida'tos/as resulrta"dar média aritmética ponderada das classifi t::agc“)es quahtitativés
obtidas’ nos dois metodos de selegao sendo expressa huma escala de 20 valores peIa apllcagao da segumte formula
consoante os casos: '
OF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

em que:
OF - Ordenacio Final;
AC - Avaliagdo Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Selecio

20. Deacordo com o disposto na alinea p) do n.2 4 do artigo 11.2 e n.2 3 do arﬁgo 7g da refé_fida' Po_rtaria, e por fof_rha
a prevenir a grande _probabilidade de um elevado numero de candidaturas, serd féseadé a utilizagdo dos métodos de
selegdo da seguinte forma: . . - V

-20.1 Aplicacdo, num primelro momento a totahdade dos/as candldatos/as apenas do primeiro método obrigatério;
20.2 Aplicagdo do segundo metodo de selegao 0s 20 candldatos/as melhores. classnf“cados/as no primeiro metodo de
selegdo, a convocar por conjuntos s\ucessnvos de candidatos/as, por ordem decrescente de cIassuﬁcagao, respeltando a
prioridade legal da sua sifuabgao-jdrl’dico—fu_nt':ionabl, até a satisfacio das necessidades;

20.3 Dispensa de aplicacdo do segundo método de seleglo aos/as restantes candidatos/as, que se consideram
excluid_os/a_s, sem prejuizo do disposto no ponto 20.4, quando os/as candidatos/as aproyados/ais nds termds das alineas
anteriores SatiSfagafn é§ héce‘ssjidades que deram 6figem' z‘i p"ubli_civtagéo do proce_dimentd concursal; |

20.4 Quando,.os/as cahdidato;/as aprovados/as nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de ordenagao
final, homoiogéda ndo satisfacam as neCessidades ciué deram origem é’publ'icitagéo dd procedimento concursal o juri
do procedimento é de novo chamado as suas fungdes e, com observancia do dlsposto no ponto 20.2, procede a
aplicagdo do método seguinte a outro conjunto de candldatos/as, que serdo notificados/as para o efeito;

20.5 Apos a apIicagéd dos métodos de se!egéo a novo conjunto de candidatos/as, nos teri_nos do ponto anterior, e

" elaborada nova lista de Ordenagéo final desses candidatos, sujeita a homologagﬁo.

21. Em sit,uagvﬁ'_es de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no ne 2 do artigo. 272 da referida

Portaria.

22. Composicio do jiri de selecdo:

- Presidente: - Inés Pereira Amado, técnica superior da Subunidade Organica de Recursos Humanos da CMFF;

-1.2 e 2.2 Vogais efetivos: - - Alvaro Manuél Flguelredo de Oliveira Maia, encarregado operacmnal da lunta de Freguesia,
que substitui o Presidente do Juri. nas suas faltas e |mped|mentos e Susana Margarida Indcio Marinheiro, assistente

técnica da Junta de Freguesia;
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-l2e22 V@gai; s_uplentés: - Ana Cristina Parracho Lobo, assistente técnica da Junta de Freguesia e_Vénia Maria Correia

Pelicano Jorddo, licenciada em geqlogia.

23. A atado jdri, onde consiam_ os parimetros de avaliagio e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a gr'elhé'cléssiﬂcativé e o sistema de valoragdo final dos métodos sdo publicitédos no sitio da internet

da entidade https://www.buarcosesaojuliao.pt/ e de acordo com o ponto 6 do artigo 11.2, da Portaria.

24, Ao abrigo do,ar"tigo 222 da Portafia, terminada a apreciacdo das. candidatuf_as, bs/as éarfdidatos/és excluidos/as
serao notificaqu/aS, por uma das formas previstas no artigb n. 1, do artigo 10.2 da Portaria, para a realizégéo da.

audiéncia dos/as-_intéreséédos/as e nos termos do n.2 1 do artigo 1222 do Cédigo do P'roc':edimer'\tb Administrativo.:

25. Os/as candldatos/as admltldos/as serdo convocados/as atraves de- notlf' cagao com mdlcagao do Iocal data e
horério em que os metodos de selecdo devam ter lugar, através do endere;o eletrénico constante da candadatura

podendo exceuonalmente ser utilizada a morada postal, caso os/as candidatos/as ndo possuam aquele enderego.

26. As listas dos fesultados obtidos nos mét_d_dc‘»s de selegdo serdo afixadas na sede da Junta de Freguesia de Buarcos

e Sdo Juliﬁlo’e divuigadas na pagina eletrénica, https://www.buarcosesaojuliao.pt/. .

27. A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologacio, é publicada na 2.2 Série do Diario da Republica, afixada na
sede da Junta de Freguesia de Buarcos e Sdo Julido, sita na Rua do Barreiro, n2 5 e divulgada na pégiha eletronica

https://www.buarcosesaojuliao.pt/.

28. Prazo de validade: - O presente procédimentq concursal é valido para o preenchimento do posto de'trabélho a
ocupar e para efeitos do previsto no 'artigo 30.2 da Portaria, no que Ihe seja aplicéVel, constituindo-se‘umé reserva de
recrutamento, sempre que a lista de ordenacao final, contenha um nimero de candidatos/as aprovados/as, superior

aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.

29. Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, para o preehchimento dos lugares postos a concurso, um/a carididato/a com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

30. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os/as céndidatos/as com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo deficiéncia & os meios de
comunicagﬁ'o/éxpressﬁo'a utilizar no processo de selecdo.

31.Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, 1 de mar¢o, em cumprimento da alinea h), do artigo 9.9, da

6



JUNTA DE FREGUESIA
BUARCOS E SAO JULIAO

Constituico da Repdblica Portuguesa, a Administragio Pﬂblica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de obortUnidades eht»re homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progr'essﬁq'

profissional providenciando e‘sc'rupul_osame_nte no sentido de evitar toda & qualquer forma de discriminagao.

31. Né dia da publicagdo, por extrato do presente Aviso em Dirio c_lé Reptiblica, nos termos do disposto no n.2 1, do

-artigo 112 da Pdrtaria_, também o serd integralmente na bolsa de emprego pub_lvico, (www.bep.gov.pt) e ainda na pagina

elétrc’mica'da Junta de Freguesia, de forma integral e ndo por éxtrato, e:pér opgdo, https://www.buarcosesaojuliao.pt/.

32. Em tudo o que rido esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da _Iegisl‘agéo, atualmente

em vigor.

33. Na tramitagdo dos presentes procedimentos concursais serdo cumpridas as dispdéicbes constantes do RGPD -

Regulamento Geral sobre Protegdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

Publiq’ue—se no Di_ério'dva Republica-

Publique-se na Bolsa de Emprego Piiblico.

Figueira da Foz, 23 de junho 2022.

A Presidente da Junta de Freguesia

{Rosa Maria Martins Fe






