JUNTA DE FREGUESIA
BUARCOS E SAO JULIAO

“AVISO

Pro‘cedim'elx'lto concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 pbs_to de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior de Servigo So‘ciél, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia, em regime de contrato de

trabalho em fungdes pﬁblicés a termo resolutivo certo.

1. Para efeitos do disposto no értigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (designada pbr.LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de jljnho.(hé sua versﬁo'amal'iiadé), na a_Il’nea b), do n.2 1, do artigo 11.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30de abr.il, a_Ité_ra_da pela Portaria n.2 -12-A/2021,' ae 11 de_jéneiro eno artigo 30.2
da LTFP, se publica o presente éviso in'teg'r_al na Bolsa de Empregd_Plﬁblico (BEP) e no sitio eletrénico da‘.lvqnta de.

Freguesia: https://www.buarcosesaojuliao.pt/, na séquéncia deliberagdo do executivo de 13-06-2022,

encontrando-se aberto, pelo periodo de 10 dias Gteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicagio 'do

presente aviso na BEP, o procedimento concursal comum para ocupagio de 1 posto de trabalho previsto e nio

ocupado,. carreira e cétegoria de Técnico Superior de Servico Social, em regime de contrato de trabalho em

fungﬁes'pablic‘as a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, rénovével até trés anos.

2. Este procedimento rege-se pelo dispdsto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas,
(dorav_énte designada, apenas po_'r LTFP) aprovada pela Lein.e 35/2014, de 20 de junho (na sua versdo atualizada),
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante
cilesignvada, apenas por Portaria) e a Lei n.2 7'5'—B/202:0,‘de 31de dézemer‘(Lei do Orgamento do Estado para 2021),

no que lhe seja aplicével.

3. Ambito de recrutamento: - Em cumprimento do estabelecido no n.2 4 e n.2 6 do artigo 30.2 e artigo 33.2 da LTFP, e
tendo em conta deliberaciio da Assembleia de Freguesia, de 7 de janeiro, do corrente ano, relativo ao Mapa de Pessoal
da Junta de Freguesia, o qual vai séer enviado para publicagdo em Didrio da Repblica, o recrutamento € aberto a

candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.

4. Prazo de validade: - Este procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no artigo 30.2 da Portaria, no que Ihe seja aplicavel, constituindo-se reserva de recrutamento, sempre
guea lista de ordenacdo final, contenha um namero de candidatos/as aprovados/as, superior ao do posto de trabalho a

ocupar e pelo prazo de 18 meses.
5. Local de Trabalho: - As fungBes serdo exercidas na Freguesia de Buarcos e Sio Julido.

6. Descrigdo das fungdes dos referidos postos de trabalho:



JUNTA DE FREGUESIA
BUARCOS E SAO JULIAO

Posto de Trabélho com contetido funcional inerente 3 carreira gerale c'ateg‘or'ié de Técnico Superior, conforme Anexo a
LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2 da mesma.
Ao Técnico Superior de Servico Social, compete exercer as seguintes fungbes:
- Colaborag3o na resolugdo de problemas de adabtagﬁo e readgptagéo social dos individuos, grupos ou ComUnidadés,
provocados por causas de Abrd,em social, fisica ou p_sitolégita através da rﬁobilizagéd de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretacdo e o diagndstico em relagdes profissiohais_,vindividualizadas, _de' grupos ou de
comunidade; detecdo de necessidade dos individuos,' grupos ou comunidades, estudo, conjuntamente com os
individuos, das solugdes possiveis do seu 'p'rqblema,_tais ¢omo a descoberta do equipamento social de que podem
dispor; pbssibili_dade de estabelecer contactos E'om servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores;
colaboracdo na resolugdo dos seus problemas, fomentando uma decisdo responsavel; ajuda os individuos a utilizar o _
. 8rupo a que pertencem para o seu préprio desénvolvime_nto’, orientando-os para a realizagﬁojdé uma agSo util a
sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias ou outros grupos
‘5 resolverem os seus préprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus préprios meios e a aproveitarem os
beneficios que os diferentes servigos Ihe oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade
e participa¢do na criacdo de servicos prépriqs para as resolver, em colaboragdo com as entidades admvinistrativas'que__
representam os varios grupos, de modo a coﬁt‘ribuir para a humanizagdo das estruturas e dos quadros sociais; realizagdo
de estudos de caracter social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realizacdo de trabalhos de
investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicagdo de processos de atuagio,
tais como entrevista, mobilizacdo dos recursos da comunidade, prospegdo social, dinamizagdo de po-tencialida'de,s a

nivel individual, interpessoal e intergrupal.

6.1 A descricdo do contetdo funcional, ndo prejudica a atribui¢io ao trabalhador de funcdes, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o/a tréb‘alhador/a defenha ‘a qualificagdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos terimos do n.2 1 do artigo 81.¢, da LTFP.

6.2 De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 112, da Portaria, ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de t_rabalho previstos no mapa de pessoal.do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento.

6.3 Nos termos do disposto na alinea f), do n.2 4, do artigo 11.2, da Portaria, o procedimento concursal, ndo se restringe

a trabalhadores/as detentores/as de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

7. Posi¢cdo remuneratdria;

7.1 Aposicdo remuneratdria de referéncia para a categoria de Técnico Superior é de 1215,93 € (mil duzentos e quinze
euros e noventa e trés céntimos), correspondente ao nivel 15 da tabela remuneratéria unica. -

7.2 Em cumprimento do n.2 3, do artigo 38.9, da LTFP, os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico, informam
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prévia e obri‘ga‘torriamente, o empregador pl]blicb, do posto de trabatho que ocupam e da posicao remuneratoria
correspondente a remuneragdo .que-a>ufe‘rem.

7.3 »Determinagéd do posicionamento remuneratério: De acordo com o ponto n2 1, do artigo 382 da LTFP, o

posicionamento dos/as trabalhadores(a's),‘recrutadoé/as numa das posicdes remuneratdrias da categoria € objeto de

negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apés o termo dos Procedimentos Concursais. -

8. Requisitos de admisséo 'p_revistos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Tef nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cohstifuigiﬁd, écnvengéo ihternacion_é| ou lei éspecial;_
b) Ter-18 anos de idade completos;

. €) Ndo inibicdo do exercicio de fun¢Bes publicas ou ndo ‘interdigﬁo pa'ra o exe}ticio : daduelas que se propde
~ desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Curﬁ’primento das leis da vacinacdo obrigatéria.

9.  Nivel habilitacional:
Licenciatura em Servigo Social, sem possibilidade de substituicdo do nivel-habilitacional, por formagio ou experiéncia

profissional.

10." Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.

11. As candidaturas deverdo ser apresentadas através de requerimento ou do preenchimento de impresso tipo,

dispom’VeI na sede' da Junta de Freguesia de Buarcos e S3o Julido e na pagina eletrénica desta Freguesia, em

https://www.buarcosesaojuliac.pt/, acompanhado dos documentos -previstos “no. ponto seguinte e entregues
pessoalmente na referida da sede de Freguesia, durante o horario normal de ateﬁdimento ou remetidas pelo correio
registado e com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para aprésenta’gﬁo das candidaturas, para
Ju.r‘\té dé Fr‘egu.esié de Buarcos e S. Julido, Rua do Barreiro, n2 5, 3084 -284, Figueira da Foz.

11.1 No documento de candidatura devera constar, a identificagdo expressa da referéncia do procedimento concursal,
6 nimero, série e data do Didrio da Republica e nimero do respetivo avis'o ou cédigo de oferta na Bolsa de Emprego
Publico, ndo sendo consideradas as candidaturas, que ndo identifiquemn corretamente o procedimento concursal.

11.2 Na submissdo da candidatura terdo de ser inseridc_)s 0s eleméntosf_documento's, que a seguir se indicam:

a) Identificacdo dos dados do bilhete de identidade/Cartio de Cidédéio (atualizados);

b} Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior,
com as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das fungbes do lugar a concurso,
bem como as agdes de formacdo frequentadas, com alusdo a sua duracdo, sob pena de exclusdo do procedimento
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concursal;

¢) Certificado, ou outro doéuine'nto idéneo, legivel, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacbes exigidés
no ponto 9. do presente aviso de abertura, sob pena de éx‘clusSo do procedimento concursal;

d) fOs/as candidatos/as poséuidorés/as de habilitagdes académicas obtidas em pais estrangeiro deverdo $ubm‘eter,
em simulténéo, documento comprovativo das hébi|itag6es correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela _Iegislagéo portuguesa aplicével,} sob pena de ndo ser considerado;

e) Nocasode o/é candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar declaracio emitida pelo
servico plblico de origem, devidamente 'atualizada‘ (re'povr'ta:dé ao p'ra’zo_ estabelecido para apresentagdo das’
candidéturas), da qual conste: - A mbdalidadé da relacdo juridica _de emprego pdblicb, a»carreira/g:ategoria em que se
encontrainserido, a desprigéo das atividades/fungdes q;je atualmente executa e desde quando, as ltimas trés meh;ﬁ_es
de avaliagio de desempenho e a identificacio da carreira/categoria em que se encontra i:nserido, com a identificagdo
da respetiva remuneragdo reportada ao niyél e pdSigéb remuneratdria, sob pena de exclusdo do procedimento
concursal. o

11.3 Para efeitos de notificagio dos/as candidatos/as ser utilizado o enderego eletrénico constante do requ‘erimeht'o
ou do impresso tipo, podendo excecionalmente ser utilizada a morada postal, caso os/as candidatos/as nio possuam

aquele endereco;

11.4 Informa-se ainda, que a publicitacio integral ‘do procedimento concursal, também serd dispohibilizada em

https://www.buarcosesaojuliac.pt/.

12. Nos termos do n.2 8 do art.2 20.2 da Portaria, a no submissdo/apresentagdio dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos de admissdo Ieg’aAImente exigidos, quando devam ser o_s/as candidatos/as a apresentar
0s mesmos, determina:

- A exclusdo do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagio;

- A impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a

apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14. As falsas declaracBes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a sua exclusdo, independentemente do

procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da lei penal.

15. Nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da LTEP e artigos 5.2 e 6.2 da Portaria, a aplicacio dos métodos de selegdo fica
limitada, a utiliza¢do de apenas um método de sele¢do obi'igatério e um método de selegdo facultativo: - A Avaliacdo

Curricular e a Entrevista Profissional de Selecdo;

16. Serdo excluidos os/as candidatos/as que nio comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢io, bem como,
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‘0s/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o

'métddo de avaliaggo seguinte. -

17. - A Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificacdo dos/asvcﬁ:andidatos/as,'poriderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea ¢) do

artigo 5.2 e do n.2 4 do artigo 9.2°da P_ortaria.

18. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia prc_jﬁssional
e -aspetos comportamentais evidenciados durante a interavg‘ﬁo estabelecida entre o entrevistador/a e/a ofa
entrevistado/a, nomeadamente, os relacioriados com a capacidade de c‘o'mu'nicagﬁo e de relacionamento interpessoal.

Este método é r_éalizado e valorado; nos termos da alinea a), do'n.‘-’ 1, do artigo 2 6.2 e do n.2 6 do artigo 9.2 da Portaria.

19. A ordenacdo final dos/as candidatos/as resulta da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas
obtidas nos dois métddos,de sélggﬁo, sendo expressa numa escala de 20 valores, pela aplicégﬁo da Aseg_uinté férmula,
consoante 0s casos: |

OF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

em que:

OF - Ordenagéﬁqunal};

AC - Avaliagdo vCu_rricular,j

EPS - EhtreVista_ Profissional de Sele¢éo

20. De acordo com o disposto na alinea p)don.24doartigo 11.2 e n.2 3 do artigo 7.2 da referida Portaria, e por forma
a prevenir a grahde probabilidade de um elevado numero de candidaturas, serd faseada a utilizégﬁo dos métodos de
selecio da seguinte forma:

20.1 Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos/as candidatos/as, apenas do primeiro método obrigatério;
20.2 Aplicagdo do segundo método de selegdo, aos 20 candidatos/as melhores classificados/as, no primeiro método de
selégéo, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de.c_IéSSiﬁ"cagﬁo, respeitando a
prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

20.3 Dispensa de aplicacdo d,o. segundo método de selecdo aos/as restantes céndidatos/as, ‘que se consideram
ekcluidos/aé, sem prejuizo do disposto no ponto 20.4, quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas
anteriores satisfacam as necessidades que deram origem & publicitacdo do procedimento concursal;

20.4 Quando os/as candidatos/as aproyados/as nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de ordenagdo
final, homologada, néo satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagio do procedimento concursal, o juri
do procedimehto é de novo chamado as suas funcdes e, com observancia do disposto no p'ohto 20.2, procede a
aplicagdo do método seguinte a outro conjunto de candidatos/as, que serdo notificados/as para o efeito;

20.5 Apos a aplicacdo dos métodos de sele¢do a novo conjunto de candidatos/as, nos termos do ponto anterior, é
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elaborada nova lista de ordenagéq final desses candidatds, sujeita a homologacao.

21. Em situacﬁes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no n? 2 do artigo 272 da referida

Portaria.

22. Composicdo do jiri de selegdo:

- Presidente: Inés Pereira Amadb, _té.cniti:a supérior da Subunidade Orgénica de Recursos Humanos da CMFF;

l12e22 Vogais efetivas: Vania Maria Correia Pelicano Jc}rdéq‘, Iicenéiada em geologia, que sgbstitui a Presidente do
Juri nas suas faltas e irvnpedimen‘tdsAé Maria Teresa Martins Lodrerigo Neto, Técnica vSuperior' de Servigo Social; *
~12e 2.2 Vogais suplentes: - Joana Catarina Correia Alves Ribeiro da Silva, advogada, e Isa'lbbel Cfistina Guerreiro

Pimentel Maia, economista. -

23. A ata do juri, onde constam o0s paréi’netros de avaliagao e respetiva pondera(;ﬁo de cada um dos métodos de

selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final dos métodos s3o publicitados no sitio da internet

da entidade https://www.buarcosesaojuliao.pt/ € de acordo com o ponto 6 do artigo 11.2, da Portaria.

24. Ao abrigo do artigo 22.2 da Portaria, terminada a apreciacdo das candidaturas, os/as candidatos/as excluidos/as
serdio notificados/as, por uma das formas previstas no artigo n. 1, do ar’ﬁgo 10.2 da Portaria, para a realizacdo da

‘audiéncia dos/as interessados/as e nos termos do n.2 1 do artigo 1222 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

25. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificagio com. indicagdo do local, data e
horério em que os métados de selecdo devam ter lugar, através do enderego eletrdnico constante da candidatura,

podendo excecionalmente ser utilizada a morada postal, caso os/as candidatos/as ndo possuam aquele enderego.

26. . As listas dos resultados obtidos nos métodos de selegdo serdo afixadas na sede da Junta de Freguesia de Buarcos

e Sdo Julido e divulgadas na pégina eletrénica, https://www.buarcosesaojuliao.pt/.

27. Alista unitaria de ordenagdo final, apés homologacéo, é publicada na 2.2 Série do Diario da Republica, afixada na
sede da Junta de Freguesia de Buarcos e Sdo Julido, sita na Rua do Barreiro, n2 5 e divulgada na pagina eletronica

https://www.buarcosesaojuliao.pt/.

28. Prazo de validade: - O presente procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para efeitos do previsto no artigo 30.2 da Portaria, no que lhe seja aplicavel, constituindo-se uma reserva de
recrutamento, sempre que a lista de ordenagdo final, contenha um numero de candidatos/as aprovados/as, superior

aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.

29. Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
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fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um/a candidato/a com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de (:I_a_ssiﬁcagéd, aqual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

30. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo deficiéncia e os meios de

comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

-31.Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, 1 de marco, em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da.
Constituig'éo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica 'enqua'nto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de opo:_'timidades entre hdmens ‘e mulheres No acesso a0 emprego e ha progr'ess:io

proﬁssionél providenciando-escrupulosaménte' no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

31. No dia da publicacdo, por extrato do presente Aviso em Didrio da Republica, nos termos do disposto no n.2 1, do

artigo 112 da Portaria, também o serd integralmente na bolsa de emprego puiblico, (www.bep.gov.pt) e ainda na pagina

eletrénica da Junta de Freguesia, de forma integral e ndo pdr extrato, e por opgio, https://www.buarcosesaojuliac.pt/.

32. Em tudo o que nio esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente

em vigor.

33. Na tramitagdo dos presentes procedimentos concursais serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD -

Regul‘a'mento Geral sobre Protec3o de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

Publique-se no Didrio da Republica

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico.

Figueira da Foz, 23 de junho 2022.

A Presidente da Junta de Fregueéia

Al
. Zaptista)

(Rosa Maria Martins Ferrei






