JUNTA DE FREGUESIA

BUARCOS E SAO JULIAO

Assunto
Abertura de Procedimento Concursal para um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior
de Contabilidade Financeira e Gestdao Or¢amental, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em

regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo certo

- Aprovacao do respetivo juri;

- Fundamentagao para admissao de candidaturas, em formato de papel;

- Artigo 7.° - Utilizacdo dos métodos de sele¢do / Opgao pelo faseamento dos métodos de selegdo.

- Autorizacdo para que outra entidade possa proceder a aplicagdo do método de sele¢do obrigatério,

avaliagdo psicolégica.

Descrigdo / Enquadramento
Enquadramento

1. Por deliberacdo da Assembleia Freguesia de 20/12/2023 sob proposta do Executivo da Junta de Freguesia de
27/11/2023, foram aprovados o Orcamento e o Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia para o ano de 2024, sob
proposta do Executivo da Junta de 27-11-2023, estando previsto nos referidos documentos, o posto de trabalho, da

carreira e categoria de Técnico Superior de Contabilidade Financeira e Gestdo Orcamental.

2. Requisitos Legais e Fundamentos para a abertura do procedimento: Assim, verifica-se a necessidade de

proceder as diligéncias necessarias a abertura do procedimento concursal, para que se possa concretizar o
preenchimento de posto de trabalho, carreira e categoria de Técnico Superior de Contabilidade Financeira e Gestdo
Orcamental, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, renovavel por iguais periodos de tempo;

- Para cumprimento do estabelecido nos nimeros 4 e 6, do artigo 30.° da LTFP, o érgdo ou servico devera promover
o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento

concursal, a que possam concorrer os trabathadores com e sem vinculo de emprego publico;

2.1 Fundamentos gerais para a celebragdo:

- Fundamenta-se a celebragdo do contrato de trabalho em fungGes publicas, a termo resolutivo certo, nos termos
da alinea h) do n.° 1 do artigo 57.° e n.° 1 do artigo 60.°, da Lei Geral de Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, isto é, para fazer face ao aumento excecional e temporéario da

atividade do 6rgdo ou servico, pelo periodo acordado, renovavel por iguais periodos de tempo.
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- Sendo assim, verifica-se cabalmente, que é imprescindivel o recrutamento deste tipo de trabalhadores, tendo em
vista assegurar o cumprimento das obrigacBes de prestacdo de servico publico legalmente estabelecidas e
ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aqueles se destinam.

- Nos termos do n.° 1, do artigo 30.° da LTFP, o érgdo ou servigo, pode promover o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, que é feito por procedimento
destinado a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, sendo que em
caso de impossibilidade de ocupacdo dessa forma, pode recrutar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego plblico, mediante procedimento concursal.

- Em face do exposto, ndo existem nesta autarquia local, trabalhadores, em situacdo de requalificagao.

- Acresce que se verificou, que é imprescindivel o recrutamento dos referidos trabalhadores, tendo em vista
assegurar o cumprimento das obrigacdes de prestacdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a
caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aqueles se destinam, ou seja, tendo em consideragao,
o aumento exponencial de trabalho nestas areas de atividade.

- De acordo com o n.° 1, do artigo 33.° da LTFP, o recrutamento é decidido pelo dirigente maximo do 6rgdo ou

servigo.

3. Descrigao das fungdes do referido posto de trabalho:

1 Posto de Trabalho com contelido funcional inerente & carreira geral e categoria Técnico Superior de
Contabilidade Financeira e Gestdo Orcamental, conforme Anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma.

- Ao Técnico Superior de Contabilidade Financeira e Gestdo Orcamental, para a Junta de Freguesia, compete exercer
as seguintes funcdes:

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo. Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade, executar outras atividades de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente classificar e
proceder ao registo contabilistico dos documentos de receita e despesa (contabilidade orcamental), gastos e
rendimentos (contabilidade financeira e de gestao), classificar as fichas dos bens adquiridos pela autarquia. Analisar,
periodicamente, as contas correntes de devedores e credores, acompanhar a evolucio da receita e verificar o
cumprimento, pelos servicos emissores de receita, das normas e disposi¢des legais aplicdveis & arrecadagdo de
receitas municipais, conferir diariamente o didrio de tesouraria, enviar as declaragdes para a AT, dando cumprimento
as obriga¢Ses de natureza fiscal e contributiva (SAFT, DMR, IVA, IES, SS, ADSE, CGA, quotas sindicais, entre outras),
integrar a equipa dos técnicos que elaboram os documentos de presta¢do de contas individuais e consolidadas.
Preencher e entregar mapas (trimestrais, semestrais e anuais) a entidades tais como DGAL, INE, Tribunal de Contas,

CCDR, entre outras. Processar e langar vencimentos. Elaborar o orcamento anual.
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- Perante o exposto, conclui-se que para a prossecugao das tarefas associadas a necessidade de preenchimento
deste posto de trabalho, ndo dispde a Freguesia, de meios humanos que relinam os requisitos necessarios ao
desempenho das atividades em causa, o que se traduz de um modo geral, na falta de competéncias para realizar
tarefas miitiplas, disponibilidade e conhecimento por parte dos recursos humanos afetos, quanto as agdes

desenvolvidas pela Freguesia;

- No que se refere ao artigo 31.°, da LTFP verifica-se que os encargos com o recrutamento em causa estdo previstos

no orgamento da freguesia;

4. Fundamentacao para admissédo de candidaturas, em formato de papel:

- Nos termos dos n n.°s 1 e 3 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, apenas é permitida a
apresentacdo de candidatura em suporte eletrénico, e somente em caso excecional e devidamente fundamentado,
o poderé ser em formato de papel, fazendo-se constar a possibilidade de o fazer, aquando da publica¢do do inicio

do procedimento concursal.

5. Opcao pelo faseamento da Utilizagdo dos Métodos de Selegao

Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o dirigente méximo do 6rgdo ou
servico responsavel pelo recrutamento é que opta por fasear a utilizacdo dos métodos de sele¢ao;

- Por forma, a prevenir a grande probabilidade de um elevado nimero de candidaturas, deveré ser considerado e

autorizado, o faseamento dos métodos de sele¢do, ponderada a opgdo prevista na lei.

Proposta

6. Conclusdo:

- Assim, nestes termos, propde-se que a Junta de Freguesia no uso da competéncia que lhe é conferida, ao abrigo
do disposto no n.° 1, do artigo 33.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 27°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Func¢fes

Puiblicas, aprove a Abertura do Procedimento Concursal para recrutamento de trabalhador com contrato de

trabalho em funcdes pablicas, a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, renovéivel por iguais periodos
de tempo. nos termos supra expostos.

7. Designacdo de Jdri: Para que os servigos da Junta de Freguesia possam proceder as diligéncias necessérias para
o desenvolvimento do procedimento concursal, a Junta de Freguesia, na decisdo de abertura de procedimento,
nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, designa o respetivo jdri, sugerindo-se a

seguinte composicdo, que teve em conta o artigo 8.° da mesma Portaria.

- O jari é composto, em nimero impar, por um minimo de trés membros efetivos, um dos quais preside e dois

suplentes, trabalhadores da entidade que realiza o procedimento e ou de outro érgdo ou servigo;
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- O jari é composto por um presidente e por dois vogais efetivos, trabalhadores da entidade que realiza o
procedimento e ou de outro 6rgado ou servigo;

- A composi¢do do juri deve, sempre que possivel, garantir que um dos seus membros exerc¢a fun¢Ges ou possua
experiéncia na area de gestdo de recursos humanos

- Os membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de complexidade funcional
inferior ao correspondente ao posto de trabalho a que se refere a publicitacdo, exceto quando exergam cargos de
direg¢do superior;

- O presidente e, pelo menos, um dos outros membros do jiri devem possuir formagdo ou experiéncia na atividade

inerente ao posto de trabalho a ocupar;

Assim propde-se os seguintes juris:

- Presidente: Isabel Cristina Pimentel Maia, economista;

- 1. e 2.* Vogais efetivas: Maria Marta de AlImeida Rodrigues Pena, técnica superior da Junta de Freguesia, que substitui
a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, 1.7 vogal efetiva e Joana Catarina Ribeiro da Silva, advogada, 2.2
vogal efetiva.

- 1.% e 2.2 Vogais suplentes: Alvaro Loureiro Marques, professor, 1° vogal suplente, e Vania Maria Correia Pelicano

Jordao, licenciada em geologia, 2° vogal suplente.

8. Admissdo de candidaturas, em formato de papel
Nos termos n.°s 1 e 3 do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e fundamentagdo apresentada,

seja autorizada a apresentagdo em formato de papel de candidaturas ao procedimento concursal.

9. Opgao pelo faseamento da utilizagdo dos Métodos de Selecido
Nos termos do n.° 4 do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, autorize a opgdo de faseamento

da utilizagao dos métodos de selegdo, nos termos expostos supra.

A consideracdo do Executivo,
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